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ЦЕЛЬ 

обсуждение акТуальных задач 
управления ТаланТами в вузах 
и компаниях на сТыке Теории и 
пракТики. анализ инсТруменТов 
поиска, развиТия и  удержания 
ТаланТов, в Том числе пракТик 
управления кадровым резервом  
в вузах и компаниях.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

• Обмен опыТом управления 
ТаланТами в вузах и организациях.

• РазвиТие ТеореТических

предсТавлений об управлении 
ТаланТами.

• Формирование инсТрумен-
Тария эФФективнОгО управления 
ТаланТами.

НАЦИОНАЛЬНЫй ИССЛЕДОВАТЕЛЬСкИй  
ТОМСкИй ГОСУДАРСТВЕННЫй УНИВЕРСИТЕТ 

АССОЦИАЦИЯ ОбРАЗОВАТЕЛЬНЫх ОРГАНИЗАЦИй  
ВЫСшЕГО ОбРАЗОВАНИЯ «ГЛОбАЛЬНЫЕ УНИВЕРСИТЕТЫ» 

 
приглашаюТ приняТь учасТие в международной  

научно-пракТической кОнФеРенции  
«HR-ТРЕНД 2015: УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ»

СоСтав учаСтников мероприятия:
• РуководиТели и специалисТы по управлению персоналом в вузах, 

в Т.ч. предсТавиТели ведущих национальных исследоваТельских универсиТеТов, 
вузов – учасТников проекТа «5-100»

• СпециалисТы по кадровому развиТию крупных корпораций и предприяТий 
• СпециалисТы, оТвеТсТвенные за кадровые резервы в вузах и организациях 
• ПредсТавиТели лучших пракТик в обласТи управления ТаланТами

• Лучшие российские и международные эксперТы в обласТи Human Capital Management

тематичеСкие развороты конференции:
кого считать талантом: Таланты – все или избранные? плюсы и минусы 
этих подходов в вузах и организациях.
 
кадровый резерв как место сосредоточения талантов в организации: 
сущность и назначение, механизмы включения в систему управления, ме-
ханизмы продвижения, мотивация, инструменты развития резервистов.

Таланты в университете: отличие подхода к управлению талантами в уни-
верситете и в бизнес-организации: ошибки и заблуждения. чему универси-
тет может поучиться у компании, а бизнес-организация – у университета?

Поиск талантов: как университету победить в «гонке за лучших?» преимуще-
ства и недостатки поиска талантов на стороне и выявления и поддержки соб-
ственных талантов. «Точки входа» в университет для потенциальных талантов.

Оценка талантов: какие инструменты оценки можно использовать, как 
часто проводить оценку и что делать с ее результатами?

Поддержка талантов: создание продуктивной организационной среды. 
эффективный баланс между потоковыми процессами и проектной дея-
тельностью. преодоление инерции иерархического управления.

Развитие талантов: методы формального обучения (тренинги, семинары, 
стажировки) и дополнительные инструменты развития (наставничество и 
коучинг), оценка их эффективности.

Удержание талантов: поиск границы между поощрением мобильности и 
удержанием талантов. учет стратегических целей и культурных особенностей 
организации при удержании талантов. способы вознаграждения и мотивации. 

—

—

Участие в конференции  
в качестве слушателя:

Срок: предоставить заявку  
до 15 октября 2015г.
Орг.взнос (с публикацией): 
1) представители университетов,   
бизнеса: 1500 руб.  
2) студенты и аспиранты: 1000 руб.
Орг.взнос (без публикации):  
1) представители университетов, 
бизнеса: 500 руб.  
2) студенты и аспиранты ни Тгу: 
бесплатно

Участие в конференции  
с выступлением:

Срок: предоставить заявку  
до 01 октября 2015г.
Орг.взнос (без публикации): 
выступающие освобождаются  
от орг.взноса
Орг.взнос (с публикацией): 
выступающие освобождаются от 
орг.взноса, оплачивается только 
стоимость публикации: 1000 руб.

Заочное участие  
с публикацией:

Срок: предоставить заявку на 
участие до 15 октября 2015г.
Орг.взнос: 1000 руб.

контакты: 
e-mail: hrtrend2015@gmail.com
тел.: 8-913-810-6321 / мельник алексей


